ALLEGATO 11


DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA ECONOMICA E TUTELE NORMATIVE CCNL

Da presentare solo nei casi richiamati nell’Allegato 4 

Spett.le 	CAP HOLDING         CAP Evolution           _________________ (barrare la voce di interesse)

Descrizione appalto______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CIG __________________


Il sottoscritto/a________________________________ nato/a a ____________________________ il ______________ in qualità di (carica sociale)________________________ della società _________________________________________ sede legale ____________________________________ sede operativa ____________________________________ n. telefono ____________________________ n. fax  ________________________________Codice Fiscale _________________________________ Partita IVA _______________________________________

DICHIARA

l’equivalenza economica e delle tutele normative fra il CCNL _______________ della società scrivente e il CCNL ___________________________ applicato dal contraente principale (1) / individuato dalla Stazione appaltante nei documenti di gara o ritenuto equivalente in forma presunta ai sensi dell’art. 3 dell’allegato I.01 del D.lgs 36/2023 (2) (cancellare il caso non applicabile tra (1) e (2)) rispetto ai seguenti parametri:

Componenti Economiche
	Voci componenti retribuzione
	CCNL del contraente principale  (1) / individuato dalla Stazione Appaltante o equivalente (2)
	CCNL applicato dal subappaltatore

	Retribuzione tabellare annuale
	
	

	Indennità di contingenza
	
	

	Elemento distinto della retribuzione (EDR)
	
	

	Eventuali Mensilità Aggiuntive
	
	

	Eventuali Ulteriori indennità Previste
	
	



Tutele Normative
(barrare ove vi è equivalenza)
-  disciplina concernente il lavoro supplementare 
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:



- clausole relative al lavoro al tempo parziale
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:



- disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:


- la disciplina compensativa delle ex festività soppresse, che normalmente avviene attraverso il riconoscimento di permessi individuali;

- disciplina compensativa relativa alle festività soppresse
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:


- la disciplina compensativa

- durata del periodo di prova
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- durata del periodo di preavviso
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- disciplina dei casi di malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di eventuali integrazioni delle relative indennità
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- disciplina relativa alla maternità e alle indennità previste per l’astensione obbligatoria e facoltativa dei genitori
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- monte ore di permessi retribuiti
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- disciplina relativa alla bilateralità
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:


- obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la Cassa Edile, assicurativi e antinfortunistici, inclusa la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all’aggiornamento periodico
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- previdenza integrativa
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




- sanità integrativa
Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:




Il concorrente allega copia del CCNL applicato.
Firma digitale
								        ______________________________________

